
 „Regulamin Zarz�du 
AMPLI S.A.  

 
I. Postanowienia ogólne 
 
§ 1 
 
Podstaw� działania Zarz�du Spółki stanowi� w szczególno�ci: 
 

1. Statut AMPLI S.A. . 
2. Kodeks Spółek Handlowych. 
3. Uchwały Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. 
4. Uchwały Rady Nadzorczej. 
5. Niniejszy Regulamin. 

 
II. Skład i sposób powoływania i odwoływania Zarz�du 
 
§ 2 
 

1. Zarz�d Spółki składa si� z jednego do pi�ciu członków powoływanych i odwoływanych przez Rad� 
Nadzorcz�. 

2. W skład Zarz�du wchodz�: Prezes oraz od jednego do czterech członków.  
3. Kadencja Zarz�du trwa trzy lata. 
4. Liczb� członków Zarz�du okre�la uchwał� Rady Nadzorczej. 
5. Rada Nadzorcza mo�e w ka�dej chwili z wa�nych powodów zawiesi� w czynno�ciach poszczególnych 

Członków Zarz�du lub cały Zarz�d. jak równie� delegowa� członków Rady Nadzorczej do czasowego 
wykonywania czynno�ci członków Zarz�du, nie mog�cych sprawowa� swoich funkcji, 

 
§ 3 
 

1. Członkowie Zarz�du pełni� swoje obowi�zki osobi�cie. 
2. Do Zarz�du mog� by� powoływane osoby spo�ród Akcjonariuszy lub spoza ich grona. 

 
§ 4 
 

1. Mandaty członków Zarz�du wygasaj� z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy 
zatwierdzaj�cego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy pełnienia funkcji członka Zarz�du. 

2. Członkowie Zarz�du mog� by� ponownie powołani w skład Zarz�du. 
3. Mandat Członka Zarz�du wygasa przed upływem kadencji: 

- wskutek rezygnacji zło�onej na pi�mie na r�ce Prezesa, 
- wskutek odwołania, 
- w razie �mierci. 

 
§ 5 
 

1. Członek Zarz�du Spółki mo�e zosta� zatrudniony w Spółce na podstawie umowy o prac� lub umowy 
zlecenia.  

2. Członek Zarz�du mo�e wykonywa� swoje obowi�zki zwi�zane z pełnieniem funkcji Członka Zarz�du 
jedynie na podstawie powołania. W takim przypadku mo�e on te� dodatkowo wykonywa� na rzecz 
Spółki inne zadania nie zwi�zane z pełnion� funkcj� Członka Zarz�du na podstawie umowy o prac� lub 
umowy cywilno – prawnej.   

3. W umowach, o których mowa w ust. 1 i 2 Spółk� reprezentuje pełnomocnik powołany uchwał� 
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub upowa�niony członek Rady Nadzorczej. W tym samym 
trybie dokonuje si� innych czynno�ci zwi�zanych z zatrudnieniem członka Zarz�du. 

4. Zasady wynagrodzenia i premiowania Członków Zarz�du okre�la w drodze uchwały Rada Nadzorcza. 
 
III. Sposób zwoływania i prowadzenia obrad 
 
§ 6 
 



Zarz�d zbiera si� na swoje posiedzenie co najmniej raz w miesi�cu. 
 
§ 7 
 

1. Posiedzenia Zarz�du zwołuje i przewodniczy im Prezes, a w przypadku jego nieobecno�ci wyznaczony 
przez Prezesa Członek  Zarz�du. 

2. Na odpowiednio uzasadniony wniosek członka Zarz�du posiedzenie powinno si� odby� nie pó�niej ni� 
w ci�gu trzech dni od daty zgłoszenia wniosku. 

3. Na pisemny wniosek Rady Nadzorczej Prezes obowi�zany jest zwoła� posiedzenie Zarz�du w terminie 
trzech dni od daty otrzymania wniosku. 

 
§ 8 
 

1. Prezes Zarz�du odpowiada za zawiadomienie członków Zarz�du o zwołaniu posiedzenia co najmniej na 
dwa dni przed terminem posiedzenia. 

2. Forma zawiadomienia powinna umo�liwia� weryfikacj� prawidłowo�ci zawiadomienia. 
3. W zawiadomieniach o posiedzeniu Zarz�du powinien by� podany porz�dek obrad oraz winny by� 

przesłane materiały dotycz�ce spraw obj�tych porz�dkiem obrad. 
 
§ 9 
 
W posiedzeniach Zarz�du mog� uczestniczy� zaproszeni wła�ciwi dla omawianej sprawy pracownicy Spółki lub 
inne osoby. 
 
§ 10 
 

1. Dla wa�no�ci uchwał Zarz�du wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich członków 
Zarz�du oraz udział w posiedzeniu co najmniej dwóch jego członków. 

2. Uchwały Zarz�du zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów obecnych. 
3. W razie równo�ci głosów decyduje głos Prezesa, a w przypadku jego nieobecno�ci głos Członka 

Zarz�du, który został wyznaczony przez Prezesa do przewodniczenia posiedzeniu Zarz�du. 
4. W uzasadnionych wypadkach Zarz�d mo�e podejmowa� uchwały, bez odbycia posiedzenia, je�eli 

wszyscy członkowie Zarz�du mog� jednocze�nie słysze� i komunikowa� si� wzajemnie przy 
wykorzystaniu telefonu lub innych �rodków telekomunikacyjnych.  

5. Zarz�d mo�e podejmowa� uchwały w drodze głosowania pisemnego. 
 
IV. Zadania i zakres działalno�ci 
 
§ 11 
 

1. Do zakresu działania Zarz�du nale�� wył�cznie sprawy zwi�zane z prowadzeniem Spółki nie 
zastrze�one ustaw� lub umow� do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady 
Nadzorczej. 

2. Wszystkie uchwały Zarz�du Prezes przedstawia do wgl�du Radzie Nadzorczej.  
3. Zarz�d Spółki ma prawo wyst�pienia z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Rady Nadzorczej. 

 
§ 12 
 

1. Zarz�d Spółki pod przewodnictwem Prezesa Zarz�du Spółki reprezentuje j� na zewn�trz w stosunku do 
władz i osób trzecich w s�dzie i poza s�dem. 

2. Do składania o�wiadcze� woli i podpisywania w imieniu Spółki uprawnieni s� Prezes Zarz�du 
samodzielnie, dwaj członkowie Zarz�du albo jeden członek Zarz�du ł�cznie z Prokurentem. 

3. Zarz�d zawiera i rozwi�zuje umowy o prac� z pracownikami Spółki oraz ustala ich wynagrodzenie na 
podstawie obowi�zuj�cych przepisów. 

4. Zarz�d mo�e udzieli� członkowi Zarz�du lub innej osobie pełnomocnictwa do reprezentowania Spółki 
wobec pracowników Spółki i działania w jej imieniu w stosunku do pracowników, jak i osób trzecich w 
zakresie spraw dotycz�cych pracowników Spółki. 

 
§ 13 
 



1. Zarz�d jest odpowiedzialny za prowadzenie spraw Spółki. 
2. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich członków Zarz�du. 
3. Zarz�d zapewnia prowadzenie rzetelnej, zgodnej z przepisami rachunkowo�ci Spółki. 

 
§ 14 
 
Zarz�d podejmuje decyzje odno�nie prowadzenia spraw Spółki w formie uchwały. Dotyczy to w szczególno�ci: 
 

1. przyj�cia bilansu na ostatni dzie� roku obrotowego, rachunku zysku i strat za rok ubiegły, sprawozdania 
z działalno�ci Spółki w tym zakresie, 

2. zmian tre�ci umowy Spółki, przedmiotu przedsi�biorstwa Spółki, 
3. ustanowienia prokury i pełnomocnictw ogólnych, 
4. przyznawania wynagrodzenia dla prokurentów Spółki,  
5. ustosunkowania si� do opinii i zalece� wyra�onych przez Rad� Nadzorcz� w formie uchwał, 
6. podwy�szenia lub obni�enia kapitału zakładowego, 
7. poł�czenia lub przekształcenia Spółki, 
8. zbycia lub nabycia nieruchomo�ci, 
9. uchwalenia rocznych planów działania Spółki, 
10. uchwalenia strategii rozwoju Spółki, 
11. ustalenia systemu płacowego, 
12. powoływania i odwoływania ze stanowiska dyrektorów Spółki,  nie b�d�cych członkami Zarz�du, 
13. uchwalenia Regulaminu Zarz�du Spółki, 
14. udzielania por�cze� kredytów i gwarancji bankowych. 

 
§ 15 
 
Członków Zarz�du Spółki wi��e ustawowy zakaz konkurencji. 
 
§ 16 
 
W razie kolizji interesów Spółki z osobistymi interesami członka Zarz�du, jego współmał�onka, krewnych i 
powinowatych do drugiego stopnia oraz osób z którymi jest powi�zany osobi�cie, członek Zarz�du powinien 
wstrzyma� si� od udziału w rozstrzyganiu takich spraw i mo�e ��da� zaznaczenia tego w protokole. 
 
§ 17 
 
W umowach pomi�dzy Spółk�, a członkami Zarz�du tudzie� w sporach z nimi reprezentuje Spółk� Rada 
Nadzorcza lub pełnomocnicy, powołani uchwał� Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. 
 
§ 18 
 
Wewn�trzny podział kompetencji członków Zarz�du okre�la Zarz�d. 
 
V. Postanowienia ko�cowe. 
 
§ 19 
 

1. Koszty działania Zarz�du pokrywa Spółka. 
2. Obsług� posiedze� Zarz�du zabezpieczaj� pracownicy Spółki. 

 
§ 20 
 
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maj� zastosowanie przepisy Kodeksu Spółek 
Handlowych. 
 
§ 21 
 

1. Niniejszy Regulamin został uchwalony na posiedzeniu Zarz�du Spółki w dniu  07.01.2002 roku. 
2. Regulamin wchodzi w �ycie z dniem jego uchwalenia.  

 


